
  TOUS ENSEMBLE CONTRE L'INÉGALITÉ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

Ines Forster Malika, travaille dans 

l'administration de la "grève féministe" 
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Les soins aux personnes sont peu payés, il 

convient d'ajouter que la majorité des travailleurs 

dans ce domaine sont des femmes. 
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Le symbole de ce drapeau représente la grève 

féministe. 
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"L'homme et la femme sont égaux en droit. La loi pourvoit à l'égalité, en particulier dans 

les domaines de la famille, de l'instruction et du travail. Les hommes et les femmes ont droit 

à un salaire égal pour un travail de valeur égale." Cette loi a été votée le 14 juin 1981, mais 

encore en 2024, on voit chaque jour qu'elle n'est pas respectée. D'après les recherches 

en 2020, les femmes en Suisse gagnent 18% de moins que les hommes. Comment peut-

on faire pour informer les gens afin de lutter contre cette injustice? Quel progrès la société 

doit faire pour voir des futurs changements afin qu'il n'y ait plus de discrimination dans tous 

les domaines? "Quand je discute avec mes amies, pratiquement toutes ont é t é  victimes 

d e  discrimination ou de harcèlement une fois dans leur vie. Je sais que si je discute 

avec une fille il n'y en a aucune qui n'a jamais vécu de harcèlement."  

L'une des solutions à ce problème sont les organisations comme "la grève féministe". Elles 

aident à ouvrir les yeux sur les problèmes auxquels les femmes font face chaque jour. "La 

grève féministe" nous éduque et nous informe sur les injustices contre les femmes. Elle lutte 

contre l'inégalité salariale, pour l'augmentation des rentes et pour les salaires minimums.  

Cette organisation coordonne des jours de grèves où les femmes s'arrêtent de travailler 

quand elles ne sont plus payées. "La Suisse voit et entend les grèves" dit Inès. «Ces 

manifestations attirent l'attention des gens, qui de plus en plus rejoignent les mouvements 

féministes, et de plus en plus luttent pour les droits des femmes». 

Dans notre société, il existe encore beaucoup d ’ i n j u s t i c e s  mais  chaque  jour  nous  

nous rapprochons de leur éradication. Le travail des organisations qui luttent pour le droit des 

femmes permet d'ouvrir les yeux sur les problèmes des femmes. Il ne faut pas abandonner 

vos espoirs pour un monde meilleur. Tout est entre nos mains. 
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